Regulamin zgloszen wewnetrznych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 6 w Krakowie

§1

. Regulamin zgloszen wewngtrznych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 6 w

Krakowie, zwany dalej Regulaminem, okresla wewnetrzng procedure zglaszania
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

Przepisy niniejszego regulaminu nie naruszajg postanowien innych aktéw prawnych
okreslajgcych odrebny tryb zglaszania niezgodnosci i naruszen prawa do whasciwych
organow.

§2

Uzyte w Regulaminie zwroty oznaczajga:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

dzialanie nastgpcze — dziatanie podjete przez pracodawce w celu oceny prawdziwosci
zarzutow zawartych w zgloszeniu oraz w stosownych przepadkach w celu
przeciwdzialania naruszenia prawa bedacego przedmiotem zgloszenia, w tym
dochodzenie wewnetrzne, postgpowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dzialania
podjete w celu odzyskania Srodkéw finansowych, zamknigcie procedury przyjmowania
i weryfikacji zgloszen.

dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktére jest
spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa zglaszajgcego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode zgtaszajacemu,
osoba pomagajgca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga
zglaszajgcemu w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z
pracg w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 6 w Krakowie,

osoba, ktorej dotyczy zgloszenie - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosé
prawng, wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita
si¢ naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana,

osoba powigzana ze zglaszajacym — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych ze strony pracodawcy, w tym wspotpracownik lub czionek rodziny
zglaszajacego,

pracownik — osoba zatrudniona w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 6 w Krakowie
na podstawie umowy o prace,

Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 6 w Krakowie — zwany roéwniez pracodawcs,
Ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r.
poz. 928)

Komisja ds. naruszen — powolany zarzadzeniem Dyrektora zesp6t pracownikow,
upowazniony do podejmowania dziatan okreslonych w niniejszym Regulaminie,

10) zglaszajgcy — osoba fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie informacje o

naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca,

11) zgloszenie — przekazanie informacji o naruszeniu prawa do wlasciwego organu

publicznego lub centralnego (zgloszenie zewngtrzne) lub pracodawcy (zgloszenie
wewngetrzne),

12) pracodawca — Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 6 z siedzibg w Krakowie

reprezentowana przez Dyrektora.



§3

1. Prawo do zglaszania naruszen do pracodawcy przystuguje pracownikowi, ktory zglasza
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 6 w Krakowie

2. Zgloszeniu podlegaja dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa w dziedzinach wskazanych w Ustawie, w tym szczeg6lnie naruszenia
dotyczace obszaru:

1)  zamowien publicznych;

2)  zapobiegania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu,

3)  ochrony $rodowiska;

4)  zdrowia publicznego;

5)  ochrony konsumentdw;

6) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

7)  bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

8)  interesow finansowych Unii Europejskiej;

9)  rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa

oraz opodatkowania 0s6b prawnych.

3. Zgloszenia w dziedzinach, o ktorych mowa w ust. 1 winny by¢ kierowane do
pracodawcy z zachowaniem procedury okreslonej w niniejszym Regulaminie.

4. Wewnetrzna procedura zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych
okres$lona w niniejszym Regulaminie nie ma zastosowania do okreslonego odrebnymi
regulacjami wewnetrznymi u pracodawcy zglaszania naruszen prawa, w tym
szczegOlnie mobbingu i dyskryminacji, skarg, wnioskow i petycji oraz naruszen danych
osobowych.

5. Przepis6w niniejszego Regulaminu nie stosuje si¢, jezeli naruszenie prawa godzi
wylacznie w prawa zglaszajgcego lub zgloszenie naruszenia prawa nast¢puje wylacznie
w indywidualnym interesie zglaszajacego.

§ 4

. Do przyjmowania zgloszen, a takze podejmowania innych dziatan wskazanych
w niniejszym Regulaminie, w tym dziatan nastgpczych upowazniona jest Komisja ds.
naruszen.

. Komisja ds. naruszef powotywana jest przez dyrektora zarzgdzeniem.

. W sklad Komisji ds. naruszen wchodzi co najmniej 5 os6b gwarantujgcych poufnosé,
obiektywizm i bezstronnos¢ realizowanych dziatan.

. Kazdy cztonek Komisji ds. naruszen posiada pisemne upowaznienie do przyjmowania
zgloszen i do podejmowania dziatan nastgpczych, a takze upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych niezbednych do realizacji zadan Komisji ds. naruszen.

. W przypadku zgloszenia dotyczacego osoby wchodzacej w skfad Komisji ds. naruszen, lub
zgloszenia pochodzacego od takiej osoby, podlega ona obowigzkowemu wylaczeniu z
czynnos$ci podejmowanych przez Komisj¢ ds. naruszen w zakresie si¢ tego zgloszenia.

. Kazda osoba wchodzaca w sktad Komisji ds. naruszen zobowigzana jest niezwlocznie
poinformowaé pozostatych cztonkow tego zespotu o okolicznosciach, o ktorych dowiedziata
sic wykonujgc zadania, a ktore moglyby stanowi¢ podstawe do podwazenia jej
bezstronnosci. W takim przypadku dyrektor moze podjac decyzje o wylaczeniu takiej osoby
z rozpatrywania danego zgloszenia.



§5

. Komisja ds. naruszen realizuje swoje zadania wynikajace z niniejszego Regulaminu w

sposob zapewniajacy sprawne, rzetelne, bezstronne i poufne procedowanie zgloszenia.

. Osoby wchodzace w sklad Komisji ds. naruszeni sg obowigzane do zachowania tajemnicy.

. Komisja ds. naruszen zobowigzana jest w szczegdlnosci do:

1) przyjmowania zgloszen,

2) przekazania zglaszajagcemu informacji potwierdzajacej przyjecie zgloszenia,

3) weryfikacji zgloszenia — w szczegdlnosci ustalenie, czy zgloszenie dotyczy informacii
0 naruszeniu prawa,

4) podejmowania dziatan nastgpczych zapewniajacych rozpatrzenie przyjetego do
rozpoznania zgloszenia — wigczajac w to dalszg komunikacje ze zglaszajagcym, w tym
wystegpowanie o dodatkowe informacje, przestuchiwanie $wiadkéw, zbieranie
dowodow itp,

5) przekazania zglaszajacemu informacji zwrotnej tj. informacji na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastgpczych i powoddéw takich dziatan,

6) zapewnienia bezstronnosci podczas prowadzonych dziatan,

7) zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w trakcie realizowanych dziatan,

8) podejmowania dziatan zapewniajgcych, aby osoby nieupowaznione nie miaty dostepu
do dokumentéw otrzymanych lub wytworzonych w trakcie prowadzonych dziatan,

9) archiwizacji dokumentacji.

. Zgloszenia traktowane sg z nalezyta powagg i starannoscig w sposob poufny, a przy ich

rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

. Osoby wchodzgce w sklad Komisji ds. naruszen zobowigzane sa zapewni¢ poufnosé

tozsamosci zglaszajgcego oraz kazdej innej osoby wymienionej w zgloszeniu oraz

uniemozliwi¢ uzyskanie dostg¢pu nieupowaznionym osobom.

. Komisja ds. naruszen w celu prawidlowe;j realizacji zadan okreslonych w Regulaminie moze

pozyskiwa¢ niezbedne informacje od innych pracownikéw, ma prawo wgladu do

dokumentdw, opinii, a takze roéwniez wyshluchania osob.

. Komisja ds. naruszen zobowigzana jest do prowadzenia rejestru zgloszen. Wzér rejestru

zgloszen stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.

. Wpisu do rejestru dokonuje si¢ na podstawie zgloszen wptywajacych do pracodawcy.

. Dane w rejestrze sg przechowywane przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgloszenia.

§6

. Jako dedykowany kanat zgloszen pracodawca ustanawia drogg pisemng.

2. Zgloszenie pisemne powinno zosta¢ przekazane na adres Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 6
w Krakowie, ulica Jézefa Dietla 70, 31-039 Krakéw, za posrednictwem operatora
pocztowego, z zastrzezeniem Wwyraznego oznaczenia koperty napisem ,,zgloszenie
sygnalisty”.

. W celu zachowania w poufnosci danych zglaszajacego, koperta nie powinna zawieraé
danych nadawcy a samo zgloszenie powinno zosta¢ umieszczone w drugiej kopercie,
rowniez oznaczonej ,,zgloszenie sygnalisty”. Tak oznaczona koperta, bez jej otwierania, jest
przekazywana, przez osoby upowaznione do odbierania korespondencji, po umieszczeniu
daty wplywu, do Komisji ds. naruszen.

. Zgloszenia powinny by¢ dokonywane przy zastosowaniu formularza zgloszenia
stanowigcego zatacznik nr 1 do Regulaminu.

. U pracodawcy stosuje si¢ rozwigzania techniczne 1 organizacyjne zapewniajace
przechowywanie danych osobowych zglaszajagcego oddzielnie od dokumentu lub innego
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nosnika informacji obejmujacych zgtoszenie, wiaczajac w to, w odpowiednim przypadku,
usuniecie z tresci dokumentu lub innego no$nika informacji niezwlocznie po ich otrzymaniu
wszystkich danych osobowych zglaszajacego. Zatem jesli w formularzu zgloszenia zostang
umieszczone dane zglaszajacego, dane te zostang rozdzielone przez Komisj¢ ds. naruszen
od samego zgloszenia.

§7

1. Zgloszenie winno zawiera¢ dane znane zglaszajacemu, w szczegolnosci:

1) date i miejsce, w ktorym nastgpito naruszenie,

2) szczegbdlowy opis naruszenia,

3) dane osobowe i role 0sob zaangazowanych lub elementy, ktére mogg umozliwi¢ ich
identyfikacje,

4) odniesienie do ewentualnych dokumentow, ktére moga potwierdzi¢ zasadnos¢
zgloszonych informacji o naruszeniu

5) $wiadkow naruszenia, jesli istnieje mozliwos¢ ich wskazania.

2. Zgloszenie winno rowniez zawiera¢ dane identyfikujgce zglaszajgcego oraz dane
kontaktowe umozliwiajace potwierdzenie przyjgcia zgloszenia, udzielenie informacji
zwrotne;j.

3. Zgloszenia anonimowe nie b¢da przyjmowane i nie beda w zwigzku z nimi podejmowane
dzialania nastepcze.

§8

1. Komisja ds. naruszen przekazuje zglaszajacemu informacje¢ potwierdzajgca przyjecie
zgloszenia w terminie 7 od dnia otrzymania zgloszenia, chyba ze zglaszajacy nie podat
adresu na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

2. Maksymalny termin na przekazanie zglaszajacemu informacji zwrotnej to 3 miesigce od
potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
zglaszajacemu, 3 miesiace od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia

§9

Po przeprowadzeniu dziatan nastgpczych Komisja ds. naruszen:

a. moze uznaé zgloszenie za zasadne i wowczas u pracodawcy podejmowane sg
odpowiednio dziatania naprawcze, dziatania majace na celu odzyskanie Srodkow
finansowych, dzialania ktore pozwola zapobiec podobnym sytuacjom w przysztosci lub
zawiadamia si¢ organy $cigania,

b. moze zostaé¢ uznane za bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia w zebranym materiale
dowodowym) i wowczas stwierdza si¢ brak wystgpienia naruszenia prawa.

§ 10

Pracodawca zobowigzany jest do:
1) zapoznawania pracownikow z zasadami postgpowania okreslonymi w niniejszym
Regulaminie,
2) stalego podnoszenia $wiadomosci podleglych pracownikéw w zakresie zglaszania
naruszen prawa, jak rowniez ochrony osob zglaszajacych,
3) zapewnienia realizacji uprawnien Komisji ds. naruszen, o ktérych mowa w § 5 ust. 6.
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4.

§11

. Zglaszajacy podlega ochronie okreslonej w przepisach Ustawy pod warunkiem, ze mial

uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia
publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania

zgloszenia lub ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi informacje
0 naruszeniu prawa.

. Ochronie, o ktérej mowa w ust. 1 podlegaja rowniez 0soby pomagajace w zgloszeniu oraz

osoby powigzane ze zglaszajacym, jezeli sg pracownikami pracodawcy.

. Zgodnie z przepisami Ustawy, dokonujacy zgloszenia lub ujawnienia publicznego

nieprawdziwych informacji podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 12

. Wobec zglaszajacego nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe.
. Pracownik zglaszajacy lub osoba zglaszajgca ubiegajaca sie o zatrudnienie na podstawie

stosunku pracy nie moze by¢ niekorzystnie traktowana z powodu dokonania zgloszenia lub
ujawnienia publicznego.

. Za dziatania odwetowe o ktorych mowa w ust. 1 nalezy rozumieé¢ niekorzystne traktowanie

z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego w tym w szczegdlnosci:

1) odmowe nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwiazaniu umowy o prace
na okres prébny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub
niezawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwiazaniu umowy o
prace na czas okreslony — w sytuacji, gdy pracownik mial uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizenie wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,

6) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych z praca,

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazanie innemu  pracownikowi  dotychczasowych  obowiazkow
pracowniczych,

10) niekorzystng zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy,

11) negatywna ocen¢ pracy lub negatywna opinig¢ o pracy,

12) nalozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowe;j,
lub $rodka o podobnym charakterze,

13) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie,

15) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w
danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego
- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi powodami.

Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego
uwaza si¢ takze grozbg lub probe zastosowania Srodka okreslonego w ust. 3, chyba ze
pracodawca udowodni, Ze kierowal si¢ obiektywnymi powodami.



§13

Zglaszajacego nalezy kazdorazowo informowac o okolicznosciach, w ktorych ujawnienie jego
tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie zawiadomienia o podejrzeniu popeinienia
przestepstwa.

§ 14

1. Zgtaszajacy moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewnetrznego do pracodawcy.

2. Organami przyjmujacymi zgloszenia zewngtrzne sa:

1) Organ centralny — Rzecznik Praw Obywatelskich,
2) Organ publiczny — organy przyjmujace zgloszenia zewngtrzne dotyczgce naruszen
w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tych organéw.

3. Zgloszenia zewnetrzne moga by¢ anonimowe (jezeli przewiduje takie zgloszenia procedura
zglaszania naruszen prawa organowi publicznemu) lub umozliwiajgce identyfikacje
zglaszajacego i moga by¢ dokonane ustnie lub w postaci papierowe;j lub elektronicznej (w
zaleznoéci od rozwiazania przyjetego u danego podmiotu publicznego). Szczegoty formy
zglaszania informacji o naruszeniach prawa okreslajg odrgbne procedury zglaszania
naruszen prawa organowi publicznemu.

4. Organy, o ktérych mowa w ust. 2 na swoich stronach internetowych umieszczaja informacje
dotyczace w szczegdlnosci danych kontaktowych umozliwiajacych dokonanie zgloszenia
zewnetrznego, trybie postepowania, charakterze dziatan nastgpczych podejmowanych w
zwigzku ze zgltoszeniem zewngtrznym.
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Zalacznik nr 1

(wypelnia osoba upowazniona)

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA W

Czesé I*

1. Data sporzadzenia:

....................................................................................
..........................

..............................................................................................................

(nalezy wskaza¢ sposob kontaktu np. adres, nr telefonu)

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1) dzialtam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, Zze ujawniana informacja jest prawdziwa,

3) nie dokonuj¢ ujawnienia w celu osiagnigcia korzysci,

4) zglaszane naruszenie prawa nie nastgpuje wylacznie w moim indywidualnym interesie,

5) ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitam/em wszystkie znane
mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia.

(data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia)
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(wypelnia wylqcznie osoba upowazniona)

* . UWAGA. Nalezy wydrukowa¢ Cze$¢ 1 formularza na odrgbnej kartce, umozliwiajacej oddzielenie danych zglaszajacego od pozostatych
informacji zawartych w Czesci 11 .

Czes¢ 11

4. Data sporzadzenia:

(Nalezy powtorzy¢ datg z pkt 1 Czgsci I Formularza zgloszenia naruszenia prawa)

5. Jakiego obszaru dotyczy zgtoszenie?
1) zamowien publicznych,
2) zapobiegania praniu pieniedzy,
3) ochrony $rodowiska,
4) ochrony prywatnosci i danych osobowych,
5) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,
6) intereséw finansowych Unii Europejskiej,
7) inne wskazane W UStAWIE tJ. @ ...

................................................................................................

(Nalezy zaznaczy¢ najwlasciwiej opisujace zgtoszenie)

6. Data oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub data i miejsce pozyskania informacji
0 naruszeniu prawa:

7. Opis sytuacji lub okolicznosci, ktore doprowadzity lub moga doprowadzi¢ do wystapienia
naruszenia prawa:



10.

.....................................................................................................
......................................................................
........................................
...........................................................................................................
................................................................................................
.........................................................................................................

...................................................................................................

..................................................................................................
......................................................................................................
........................................................................................................
...........................................................................................................
.............................................................................................................
...........................................................................................................

Wskazanie ewentualnych dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy, ktore
mogg okaza¢ si¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia:



Zalacznik nr 2

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

w. ooooo 0000000000000 0600000000000000

Informacja o podjetych Data zakonczenia

Data dokonania
I i dzialan nastepczych sprawy

Lp. Numer sprawy Przedmiot naruszenia (zgloszenia)
P P
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Zalgcznik nr 3
FEAANIORE, UL . s 25 5 ke« mmmitiiitn o 5 mibinin

(imie i nazwisko, stanowisko))

Oswiadczenie o zapoznaniu

Niniejszym o$wiadczam, iz zapoznatam/em sig z trescig Regulaminu zgloszen wewng¢trznych
W i wprowadzonego zarzgdzeniem
.................................................................... zdnia ..o
2021 r. w sprawie wprowadzenia ~Regulaminu  zgloszen ~wewngtrznych —w
i zobowigzuje si¢ do przestrzegania jego postanowien.

...................................

(podpis)
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Zalacznik nr 4

Diata fiadaiiis UpovEZIEniE wesmmmmnmosmm o

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU
ZE ZGLOSZENIAMI NARUSZEN PRAWA

upowazniam Panig/Pana* [imig i nazwisko... ... .............. ... ... ..... | wchodzqgcg/ego w skiad
Komisji ds. naruszeri do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do
przyjmowania, rozpatrywania, opiniowania, wyjasniania zgloszen naruszenia prawa
wplywajacych do pracodawcy (dane pracodawcey: .............coeeeeiinnnn. ) od zglaszajacych a
takze w zakresie niezbednym do prowadzenia rejestru zgloszen.

Upowaznienie obejmuje prawo do przetwarzania danych zglaszajacych oraz osob przez nich
wskazanych w zgloszeniach w zakresie niezbednym do realizacji wewngtrznej procedury
przyjmowania i rozpatrywania zgloszen przyjetej w u pracodawcy. Wskazane czynnosci beda
realizowane z wykorzystaniem sprzetu oraz narzedzi udostgpnionych przez pracodawce.
Upowaznienie obejmuje zbieranie danych, wprowadzanie danych, wglad do danych,
kopiowanie, przesylanie, stosowanie pseudonimizacji, usuwanie, udostgpnianie, niszczenie po
ustaniu przydatnosci.

Upowaznienie obejmuje przetwarzanie danych osobowych w formie tradycyjnej i
elektronicznej.

Upowsazniehie Wygasa Z ShWALE . s s s s e poraes vesmere sanms wone

(podpis Administratora)

Upowaznienie otrzymatam/em

(miejscowosé, data, podpis)

2. O$wiadczam, ze zapoznatam/em sie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych,
w tym z przepisami RODO a takze z Polityka Bezpieczenstwa Danych Osobowych w
................... a takze z Regulaminem zgloszen wewnetrznych w .................oiiil,
(dane pracodawcy) i zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad przetwarzania danych osobowych
okreslonych w tych dokumentach.

Zobowiazuje si¢ do zachowania wszelkich informacji chronionych, do ktérych otrzymam
dostep, a takze metod ich zabezpieczen w poufnosci, takze po ustaniu upowaznienia.
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Oswiadczam, ze podczas wykonywania powierzonych mi obowigzkoéw zapewnie nalezytg
poufnos¢ danych zglaszajacego oraz danych zawartych w zgloszeniach, w szczegélnosci
stosujac pseudonimizacj¢ podczas rozpatrywania zgloszenia, aby zapewni¢ nalezyta ochrone
zglaszajacego.

Czytelny podpis osoby skiadajacej oswiadczenie

Adnotacje o odwotaniu upowaznienia

Data odwotania upowaznienia ....................................
Adnotacje sporzadzit:

(data i podpis w imieniu Administratora)
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